Директору   ООО «Айрис»
  от ________________________________________

__________________________________________                           

                                                                                                                         (Ф.И.О. кандидата)

Согласие на обработку персональных данных
Настоящим во исполнение требований Федерального закона «О персональных данных» 
№ 152-ФЗ от 27.07.2006 г. Я, гражданин РФ_________________________________(Ф.И.О.) , ___.___.____года рождения, паспорт _____________________________ выдан______________________________________________________________ 
«__​​__»_____________​​_________ г., адрес регистрации:_________________________________________________________ _______________________________  даю  согласие  Обществу  с  ограниченной  ответственностью  «Айрис» далее Кадровый Центр: ИнформПлюс (место нахождения: г.Невинномысск, ул. Бульвар Мира д.5 офис 17) на обработку моих персональных данных в целях содействия в трудоустройстве. 

 Согласие на обработку персональных данных дается в целях заключения и выполнения обязательств по договорам  подбора персонала и содействия трудоустройству.  Получения откликов  на вакансии и резюме  c cайтов www.airis26.ru
 www.job.airis26.ru и www.work.airis26.ru , осуществления клиентской поддержки, информирования об  оказываемых  услугах, проведения опросов и маркетинговых исследований.

Под персональными данными я понимаю любую информацию, относящуюся ко мне как к субъекту персональных данных, в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация.

 Под обработкой персональных данных я понимаю сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение  и любые другие действия (операции) с персональными данными. 

 Вышеуказанные персональные данные КЦ «ИнформПлюс» может передавать третьим лицам только при условии оповещения получающих, о том, что эти данные являются конфиденциальными и могут быть использованы лишь в целях, для которых они переданы Третьим лицам (для трудоустройства)  с соблюдением мер, обеспечивающих защиту персональных данных от несанкционированного доступа.
В случае отзыва мною согласия на обработку персональных данных Оператор вправе продолжить обработку персональных данных без моего согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2 – 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона №152-ФЗ «О персональных данных» от 27.06.2006 г.
Подтверждаю, что, давая  настоящее Согласие,  действую свободно, своей волей и в своем интересе.
С порядком отзыва¹ согласия на обработку персональных данных ознакомлен.

________________________________________________________________________________________________________    
(Ф.И.О. полностью, подпись)

«____» ___________ 201___ г.

​​​​
________________________________________________________________________________​​​​​​​​________________________

 О порядке отзыва согласия из ФЗ «О персональных данных» (№152-ФЗ) «в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку своих персональных данных оператор обязан прекратить обработку персональных данных и уничтожить персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено соглашением между оператором и субъектом персональных данных. Об уничтожении персональных данных оператор обязан уведомить субъекта персональных данных». Подлинник указанного отзыва, подписанный субъектом персональных данных может быть представлен в офис компании ООО«Айрис».

